Jobbardin férening

medl/r’nstalldhef?



CHECKLISTA JAMSTALLD IDROTT

1. Kvinnor och mdn, flickor och pojkar har samma majlighet att utéva var idrott.
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. 1 var styrelse har vi lika manga kvinnor som man.

3. Vi arbetar aktivt for att ha lika ménga kvinnliga som manliga ledare i var férening.

4. Ledarna/trnarna, oavsett kén, har likvéardig utbildning.
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. Killar och tjejer har lika mycket traningstider p& attraktiva tider i vér férening.

6. De ekonomiska resurserna férdelas lika mellan tiejer och killar i var férening.

7. Vihar bade kvinnor och mén representerade i valberedningen.

8. Var idroft &r jamstalld, b&de killar och tjiejer ar valkomna att utéva var idrott.

MAL

Det ska finnas lika méjlighet fér alla, oavsett kén, att utéva idrott. Det krdver att kvinnors och mdns
idrottande vdrderas och prioriteras pd ett likvardigt sGtt och att resurser férdelas rattvist. All verksam-
hetsplanering bor ske utifrdn ett medvetet jamstdlldhetsperspektiv. Idrotten ska med en genomtdnkt
verksamhet pdverka attityder och varderingar pd ett positivt séitt. Om idrottsrérelsen lyckas med det
kommer vi att f& en idrott som &r &n mer utvecklande fér bade kvinnor och mdn.

Hur bor verksamheten se ut for att vara jamstalld mellan kvinnor/mén och flickor/pojkar?

Notera 2-3 konkreta dtgdrder som skulle gbra er férening till en mer jamstalld férening.

For mer information kontakta:

Anita Martensson, tel. 070-450 54 27,
anita.martensson@smalandsidrotten.se
Las mer pa:

www.smalandsidrotten.se
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